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ผังการคัดเลือกหัวข้อ การจัดการความรู้ (Knowledge Management Landscape) 

 
ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๑ ตรวจ

สุขภาพประจำปี 

๑.ความรู้เรื่อง งาน

ตรวจสุขภาพ 

  ๑.๑ ตรวจสุขภาพ

ประจําปี 

  ๑.๒ ตรวจสุขภาพ

ไปราชการ

ต่างประเทศ 

  ๑.๓ ตรวจสุขภาพ

เข้ารับการศึกษา 

อบรม หลักสูตรต่าง 

ๆ 

 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ตรวจสุขภาพ(Word 

Maunal) 

๑.๑ จนท.ห้องตรวจ

สุขภาพ 

๑.๒ น.ต.หญิง อำไพ ชัย

กาวิน 

๑.๓ น.ต.หญิง อำไพ ชัย

กาวิน 

๑.๔ พ.จ.อ.อธิปไธย ทอง

เชื้อ 

๑.๕ พ.จ.อ.อธิปไธย ทอง
เชื้อ 
 

๑. ห้องตรวจ

สุขภาพ ๑๐ 

ห้องตรวของรพ.ใน

สังกัดกองทัพเรือ 

๒. หน่วยเกี่ยวข้อง 

ใน รพ. 

๓. หน่วยงาน ทร.

ที่มารับบริการ 

1. 

๒. ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน : การ

ให้บริการตรวจสุขภาพ

(PM-MHS-๐๐๑) 

2. 

.๓.คู่มือองค์ความรู้ การ

พัฒนาระบบบริการ

ตรวจสุขภาพประจำปี 

กองทัพเรือ ปี ๒๕๖๑ 

3. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

  ๑.๔ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือบรรจุเข้ารับ

ราชการ ทร. 

  ๑.๕ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือออกใบรับรอง

แพทย์ในกรณีต่าง ๆ 

๔.แนวทางการตรวจ

สุขภาพในภารกิจต่างๆ

ของกรมแพทย์

ทหารเรือที่ กห.

๐๕๒๙.๑๑/๗๕๐ ลง ๕ 

ส.ค.๕๖ 

4. 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ให้ความรู้และ

คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค 

 ๑. คู่มือองค์ความรู้ 

การพัฒนาระบบ

บริการตรวจสุขภาพ

ประจำปี กองทัพเรือ ปี 

๒๕๖๑ 

๒. คู่มือความรู้กลุ่มโรค 

NCDs 

๑.พยาบาลห้องตรวจ

สุขภาพ 

 

๑.จนท.ห้องตรวจ

สุขภาพ 

๒.จนท.สายแพทย์ 

ตามหน่วยงานของ 

ทร. 

๓. ผู้รับบริการตรวจ

สุขภาพ 

 

๓.ความรู้เรื่อง การ

วิเคราะห์ข้อมูล การ

 ๑. เอกสาร วิธี

ปฏิบัติงานการส่งสถิติ

๑. ร.อ.หญิง เดือนฉาย 

ทับทิมหิน 

  



3 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

คัดกรองกลุ่มเสี่ยง

และงานสถิติ 

แผนกตรวจสุขภาพ 

(WI-MHS-๐๐๘ 

๒. พ.จ.อ.ภานุวัฒน์ ย่อย

ไธสง 

๓. น.ส.หนึ่งฤทัย กอง

แก้ว 

๔.ความรู้เรื่อง การใช้

งานเครื่องตรวจ

คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

 ๑. เอกสาร ขั้นตอน

การใช้งานเครื่องตรวจ

คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

๑. ร.อ.หญิง เดือนฉาย 

ทับทิมหิน 

๒. พ.จ.อ.นิวัฒน์ รัตน

พิมพ์ภาภรณ์ 

  

๕.ความรู้เรื่อง ๕.

ความรู้เรื่อง การลง

ข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ 

 ๑. เอกสารขั้นตอนการ

ลงข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ (SD-MHS-

๐๑๕) 

๒. เอกสารการบันทึก

และพิมพ์ผลการตรวจ

๑.    ร.อ.หญิง เดือน

ฉาย ทับทิมหิน 

๒. ร.อ.หญิง รัชดา ทอง

เสน 

๓. พ.จ.อ.ภานุวัฒน์ ย่อย

ไธสง 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ในระบบสารสนเทศ 

(SD-MHS-๐๑๖) 

๔. น.ส.หนึ่งฤทัย กอง

แก้ว 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๒ตรวจสุขภาพ

เพ่ือไปปฏิบัติ

ภารกิจพิเศษ/

หลักสูตร 

๑.ความรู้เรื่อง 

- งานตรวจสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพเพ่ือไป

ปฏิบัติภารกิจพิเศษ/

หลักสูตร 

 ๑.Intrepreting the 

MMPI-๒ RF Yossef 

S. Ben-Porath 

๒.เอกสารประกอบคำ

บรรยาย การใช้

แบบทดสอบ MMPI-๒ 

RF ผศ.ดร.บุรชัย อัศว

ทวีบุญ คณะศิลปะ

ศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 

๑.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๒.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๓.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๑.นักจิตวิทยา

คลินิก พร. 

 

 

๒.ความรู้เรื่อง 

- จิตเวชทหาร 

 ๑.ตำราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๒.วารสารสมาคม

จิตแพทย์แห่งประเทศ

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๓.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๑.ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตใน พร. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ไทย ปีที่ ๕๖ ฉบับที่ ๔ 

ต.ค.-ธ.ค.๒๕๕๔  

จิตเวชศาสตร์ทหาร 

Military Psychiatry 

พลโทวีระ  

เขื่องศิริกุล 

๓.สถาบันกัลป์ยาณ์ราช

นครินทร์ กรม

สุขภาพจิต (๒๕๔๘) 

คู่มือสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานวิกฤติ

สุขภาพจิต หลักการ

เจรจาต่อรอง 

๔.ศูนย์ต่อต้านการก่อ

การร้ายสากล กองทัพ

๔.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๕.ร.ต.ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ไทย (๒๕๕๓) คู่มือ

การศึกษา หลักสูตร

การเจรจาต่อรอง

เบื้องต้น  

๕.คู่มือจิตเวชทหาร

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

กรมแพทย์ทหารบก 

๖.MILITALY 

PSYCHOLOGY 

EDITED BY CARRIE 

H. KENNEDY  ERIC 

A. ZILLMER THE 

GUILFORD PRESS 

New York London 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.ความรู้เรื่อง 

- การจัดการบริการ

ทางการแพทย์ 

สนับสนุนปฏิบัติการ

ทางทหารนอก

โรงพยาบาล MCATT 

 ๑.คู่มือการปฏิบัติงาน 

ทีมช่วยเหลือเยียวยา

จิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

๒.คู่มือความรู้ เรื่องการ

ปฐมพยาบาลทางจิตใจ 

ตามหลัก EASE กรม

สุขภาพจิต 

๓.คู่มือความรู้การ

ช่วยหลือเยียวยาจิตใจ

ประชาชนในภาวะ

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

๔.คู่มือหลักจิตวิทยา

การเจรจาต่อรอง 

ช่วยเหลือบุคคลใน

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๓.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๔.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๕.ร.ต.ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๑.ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตทั้งใน

และนอก พร. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ภาวะวิกฤติ สำหรับทีม 

MCATT กรม

สุขภาพจิต 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๓ ตรวจสุขภาพ

ตามความเสี่ยง 

๑.ความรู้เรื่อง

มาตรฐานการตรวจ

สุขภาพส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานพิเศษ 

 ๑.มาตรฐานสุขภาพ

ของผู้ปฏิบัติการใต้น ้า

และผู้ปฏิบัติงานในห้อง

ปรับบรรยากาศ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

๒.UHMS. Diving 

Medical Guidance 

to the Physician. 

(๒๐๒๑) 

๓.IMCA. Medical 

Examiners of Divers. 

(๒๐๐๑) 

๔.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๓.ผู้มารับบริการ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

พ.ศ.๒๕๓๒ 

๕.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ 

๖.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๗.ประกาศส านักงาน

การบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทย เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มาตรฐานในการออก

ใบส าคัญแพทย์แต่ละ

ชั้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๕ 

๘.ICAO. Manual of 

Civil Aviation 

Medicine. (๒๐๑๒) 

๙.FAA. ๒๐๒๕ Guide 

for Aviation Medical 

Examiners. 

๑๐.EASA. Medical 

rule book (IR + 

AMC/GM). (๒๐๒๐) 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑.ILO. Guidelines 

on the medical 

examinations of 

seafarers. (๒๐๑๓) 

๑๒.คู่มือการตรวจ

สุขภาพประจ าปี พร. 

๑๓.บันทึก กห

๐๕๒๙.๑๑/๙๕๐ ลง ๕ 

ส.ค.๒๕๖๑ เรื่องขอ

อนุมัติแนวทาง

ปฏิบัติการตรวจ

สุขภาพในภารกิจต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่องการใช้

ระบบงาน HosXP 

และ Smart visit 

 ๑.คู่มือการใช้ระบบงาน 

HosXP 

๒.คู่มือการใช้ระบบงาน

Smart visit 

๓.ระบบการจองคิว

Online 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

 

๓.ความรู้เรื่อง

ขั้นตอนการใช้บริการ

ห้องตรวจสุขภาพ กว

ตบ.รพ. 

 ๑.PM -UAD-๐๐๑ 

การให้บริการกองเวช

ศาสตร์ใต้น ้าและการ

บิน 

๒.CP๔ ๑.๙ งาน

ส่งเสริมป้องกันเวช

ศาสตร์ใต้น ้าและการ

บิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๓.ผู้มารับบริการ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่องการใช้

เครื่องมือและ

อุปกรณ์ในการตรวจ

พิเศษ 

 ๑.คู่มือการใช้ VF 

๒.คู่มือการใช้ 

Autorefraction 

๓.คู่มือการใช้ IOP 

๔.คู่มือการใช้ Optec 

๕.คู่มือการใช้ 

Audiogram 

๖.คู่มือการใช้ EKG 

๗.คู่มือการใช้ 

Spirometry 

๘.คู่มือการใช้ VO๒ 

max 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้น ้าและการบิน 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ทดสอบ

สมรรถภาพ 

๑.ความรู้เรื่อง การ

ทดสอบสมรรถภาพ 

 ๑. คู่มือปฎิบัติงาน 

(Work Manual)

กระบวนการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

๑. น.อ.ภิสักก์ ก้อนเมฆ 

๒. น.ท.หญิง นันทพร 

พัฒนวิบูลย์ 

๓. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๑. นขต.ทร. ที่

จัดทำการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจำปี 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.๑ ทดสอบ

สุขภาพที่สัมพันธ์

กับสุขภาพ 

๒.๒ ทดสอบ

สุขภาพที่สัมพันธ์

กับการปฏิบัติ

หน้าที่พิเศษ 

 

กำลังพล ทร. พ.ศ.

๒๕๕๗ 

๔. น.ต.สมควร วรรณ

สวัสดิ ์

๕. น.ต.นวิัฒน์ คำทุม

ไสย 

๖. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๗. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๘. ร.ท.จำนงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๖. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๗. นายจรัส การุญกร 

๘. นายสงกรานต์ คุ้ม

แสง 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

๓. กำลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจำปี 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

๒.ความรู้เรื่อง การ

บันทึกทดสอบฯด้วย

ระบบมือถือแบบ

ออนไลน์      รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 ๑. ระบบการบันทึก

ทดสอบฯ ด้วยระบบมือ

ถือแบบออนไลน์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ ์ฐท.

สส. 

๑. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๒. ร.อ.หญิง กุสุมา สุริย

โวหาร 

๓. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๔. ร.ท.จำนงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๖. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๗. นายจรัส การุญกร 

๘. นายสงกรานต์ คุ้ม

แสง 

๑. นขต.ทร. ที่

จัดทำการทดสอบ

สมรรถภาพ ทาง

กายประจำปี และ

ใช้ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

ทดสอบสมรรถภาพ
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. นายสืบพงษ์ เกตุ

ระหง 

ทางกาย และใช้

ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๓. กำลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจำปี และใช้

ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 

๓.ความรู้เรื่อง การ

วิเคราะห์และ

ประเมินผล

สมรรถภาพทางกาย 

กำลังพลกองทัพเรือ 

 ๑. คู่มือการใช้งาน

โปรแกรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กองทัพเรือ 

๒. ระบบการวิเคราะห์

และประเมินผล

สมรรถภาพทางกาย 

กำลังพลกองทัพเรือ 

๑. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๒. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๒. ร.อ.หญิง กุสุมา สุริย

โวหาร 

๓. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๔. ร.ท.จำนงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.พินิจ คำเครือ 

๖. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๑. ผู้ลงข้อมูล

กระบวนการ

ทดสอบฯ 

นขต.ทร. ที่จัดทำ

การทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กายประจำปี 

๒. กำลังพลหน่วย 

ทร. ที่ต้องรายงาน

ผลการทดสอบ
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. เกณฑ์ประเมินผล

การทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย กองทัพเรือ 

๗. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๘. นายจรัส การุญกร 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.พร. 

 

สมรรถภาพทางกาย 

กองทัพเรือ 

ประจำปีตามสาย

งาน 

๓.งานทดสอบและ

พัฒนาสมรรถภาพ            

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.สร้างเสริม
สุขภาพ(กาย จิต 
สังคม ทันต
สุขภาพ) 
 

๑.ความรู้เรื่อง งาน

เยี่ยมบ้าน 

 ๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

เยี่ยมบ้าน 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพฯ 

 

๒..ความรู้เรื่อง งาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน

โรค 

 ๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก   

สร้างเสริมสุขภาพฯ 

และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานโรงเรียน

สัตหีบสาขา๑,๒ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

โรงเรียนนาวิกโยธนิ

บูรณะ 

๓.ความรู้เรื่อง งาน

อนามัยสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

 ๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

อนามัยสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพฯ และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานของสถาน   

รับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

ทร. 

 

๔.ความรู้เรื่อง งาน

อนามัยโรงเรียน 

 ๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก    

สร้างเสริมสุขภาพฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

อนามัยโรงเรียน 

๓.สมุดบันทึกการตรวจ

สุขภาพส าหรับนร.ชั้น 

ม.๑-ม.๖ กรมอนามัย 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานโรงเรียนสตั

หีบสาขา๑,๒ 

โรงเรียนนาวิกโยธิน

บูรณะ 

๕.ความรู้เรื่อง งานให้

สุขศึกษา 

 ๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ให้สุขศึกษา 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก   

สร้างเสริมสุขภาพฯ 

และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.หน่วยขึ้นตรง ทร. 

ในพ้ืนที่สัตหีบ        
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 ๑.ความรู้เรื่อง 

พัฒนาสมรรถภาพ

 ๑. คู่มือปฎิบัติงาน 

(Work Manual)

๑. น.อ.ภิสักก์ ก้อนเมฆ ๑. นขต.ทร. ที่

จัดทำการทดสอบ
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.พัฒนา

สมรรถภาพ 

 

ทางกายกำลังพล

กองทัพเรือ 

กระบวนการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กำลังพล ทร. พ.ศ.

๒๕๕๗ 

๒. การให้คำแนะนำ

ตามผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

๓. การฝึกเพ่ือพัฒนา

และสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

 

๒. น.ท.หญิง นันทพร 

พัฒนวิบูลย์ 

๓. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๔. น.ต.สมควร วรรณ

สวัสดิ์  

๕. น.ต.นวิัฒน์ คำทุม

ไสย 

๖. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๗. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๘. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.พร. 

 

สมรรถภาพ ทาง

กายประจำปี 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

๓. กำลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจำปี 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ป้องกันโรค 

๕.๑ อาชีวอนา

มัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

งานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยใน

หน่วยงาน 

 ๑. Service Profile 
แผนกอาชีวอนามัย กอง
เวชกรรมป้องกัน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 
๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

ด้านอาชีวอนามัย 

๑.น.ท.หญิง เบ็ญจา อ. 

๒.ร.ต.ภาณุพงศ์  ม 

๓. พ.จ.อ.วรุตม์ น. 

๔. พ.จ.ท.อิทธิเดช ด. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒. บุคลากรใน

หน่วยงานของเรือ

หลวง 

๓.บุคลากรใน

หน่วยงานของอู่

ซ่อมสร้างเรือ 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

งานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

 ๑. Service Profile 
แผนกอนามัย
สิ่งแวดล้อม กองเวช
กรรมป้องกัน รพ.

๑. ร.อ.เกรียงไกร ด. 

๒. ร.ต.สมยศ ว. 

๓. ร.ต.พิพัฒน์ ม. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ๒. บุคลากรใน

หน่วยงานของ ทร. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 



31 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๒ ควบคุมและ

ป้องกันโรคติดต่อ 

๑.ความรู้เรื่อง 

ทีมปฏิบัติการ

สอบสวนควบคุมโรค 

(Joint 

Investigation 

Team: JIT)  

 ๑. แนวทางการ
ปฏิบัติงานทีมตระหนักรู้ 
(SAT) และทีม
ปฏิบัติการสอบสวน
ควบคุมโรค (Joint 
Investigation Team: 
JIT) เพ่ือตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
กรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. มาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัติงาน ทีม

ตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) และ ทีม

ปฏิบัติการสอบสวน

ควบคุมโรค (JIT) 

กระทรวงสาธารณสุข 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 

๒.น.อ.หญิง นัท

ธมน  วงศ์ประยูร 

๓.น.ท.หญิง เบ็ญจา  อ่ิม

ทองคำ 

๔.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 

๕.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด

ชา 

๖.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ

สีมา 

๗. ร.ต.ไกรสร  ศรี

สุวรรณ 

๘. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

๑.บุคลากรของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒. หน่วยงานสังกัด 

ทร. 

๓. กำลังพล ทร. 

และครอบครัว 

๔. ประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่อง 

ชุดปฏิบัติการเวช

กรรมป้องกัน 

Preventive 

Emergency 

Response Team 

(PERT) 

 ๑. คู่มือ ชุดปฏิบัติการ
เวชกรรมป้องกัน 
Preventive 
Emergency 
Response Team 
(PERT) 
๒. แผนปฏิบัติการดา้น

การแพทย์สนับสนุนการ

บรรเทาสาธารณภัย ของ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 

๒.น.อ.หญิง นัท

ธมน  วงศ์ประยูร 

๓.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 

๔.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด

ชา 

๕.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ

สีมา 

๖. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

๑.บุคลากรของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานของ ทร. 

 

 

๓.ความรู้เรื่อง 

ชุดปฏิบัติการชำระ

ล้างสารพิษ 

(Decontamination 

Tearm : DECON) 

 ๑. แผนปฏิบัติการด้าน
การแพทย ์สน ับสนุน
แผนต่อต้าน       การ
ก่อการร้ายสากล ทร. 
ของ รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฐท.สส. 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 

๒.น.อ.หญิง นัท

ธมน  วงศ์ประยูร 

๓.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 

๑.บุคลากรของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานของ ทร. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. แผนปฏิบัติการดา้น
การแพทย์สนับสนุนการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จากสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ของ รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 
 

๔.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด

ชา 

๕.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ

สีมา 

๖. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๔ ป้องกัน 

ติดตามและเฝ้า

ระวังการเสพยา

เสพติด 

๑.ความรู้เรื่อง 

การดำเนินกิจกรรม

กลุ่มMatrix 

program 

 ๑.คู่มือ Matrix 

program และ Slide 

ความรู้: สถาบัน

บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้

ติดยาเสพติดแห่งชาติ

บรมราชชนนี (สบยช.)

กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

- คู่มือกลุ่มครอบครัว

ศึกษา (สบยช.) 

-คู่มือสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน (ผู้ให้การ

บำบัด) สบยช. 

-คู่มือสำหรับผู้รับการ

บำบัด (สบยช.) 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 

๖ .พ.จ.อ.ทว ีว ัฒน์   

อาสนะเวช 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

-Slide ความรู้ การให้

คำปรกึษารายบุคคล 

ครอบครัว (สบยช.) 

- Slide ความรู้ กลุ่ม

ทักษะการเลิกยาระยะ

เริ่มต้น (สบยช.) 

- Slide ความรู้ กลุ่ม

ป้องกันการกลับไปเสพ

ซ้ำ (สบยช.) 

๒. คู่มือ การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในกองทัพเรือ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(สำหรับบุคคลากรสาย

แพทย์ พร. ปี ๒๕๖๑) 

๒.ความรู้เรื่อง 

การติดตามให้ความ

ช่วยเหลือหลังบำบัด

ยาเสพติด 

 ๑.องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

๒.Slide ความรู้

แนวทางการติดตาม

และการนำความรู้ไปใช้ 

(สบยช.) 

๓.Slide ความรู้กลุ่ม

ป้องกันการกลับไปเสพ

ซ้ำ (สบยช.) 

๔.Slide ความรู้กลุ่ม

สนับสนุนทางสังคม NA 

(สบยช.) 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๓.ความรู้เรื่อง 

การคัดกรองโดยใช้

แบบคดักรองและส่ง

ต่อผู้ป่วยที่ใช้ยาและ

สารเสพติดเพ่ือการ

บำบัดรักษา 

กระทรวงสาธารณสุข 

(บคก.กสธ.) V๒ 

 ๑.Slide ความรู้เรื่อง

แนวคิดการบำบัดฟ้ืนฟู 

Matrix Program และ

การใช้แบบประเมิน V

๒ (สบยช.) 

๒. คู่มือ การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในกองทัพเรือ 

(สำหรับบุคคลากรสาย

แพทย์ พร. ปี ๒๕๖๑) 

๓. องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖ .พ.จ.อ.ทว ีว ัฒน์   

อาสนะเวช 

๔. ขั้นตอนการเข้ารับ

บริการบำบัดรักษายา

เสพติด 

 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน

แผนกบำบัดยาเสพติด 

๒. Service Profile 

แผนกบำบัดยาเสพติด 

 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖ .พ.จ.อ.ทว ีว ัฒน์   

อาสนะเวช 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕๕ เวชศาสตร์ใต้

น้ำ 

๑.ความรู้เรื่อง 

สรีรวิทยาใต้น ้าและ

โรคที่เกิดจากการด า

น ้าเบื้องต้น 

 ๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่องการ

ดูแลผู้ป่วยเจ็บจาก

การด าน ้าเบื้องต้น 

 ๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.ความรู้เรื่อง 

มาตราฐานสุขภาพ

และสมรรถนะ

สุขภาพของผู้

ปฏิบัติการใต้น ้า 

 ๑.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๒.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.กฎกระทรวง ก าหนด

มาตรฐานในการบริหาร 

จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานเก่ียวกับงาน

ประดาน ้า พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔.UHMS. Diving 

Medical Guidance 

to the Physician. 

(๒๐๒๑) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๓.เจ้าหน้าที่กระทรวง

แรงงาน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.IMCA. Medical 

Examiners of Divers. 

(๒๐๐๑) 

๒.ความรู้เรื่อง

ขีดจ ากัดของอุปกรณ์

ด าน ้า ที่ใช้ในการ

ปฏิบัติการใต้น ้าของ

กองทัพเรือ 

 ๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติการใต้น ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 

 



44 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 

๓.ความรู้เรื่อง ความ

ต้องการด้านก าลังพล

และอุปกรณ์สายเวช

ศาสตร์ใต้น ้าส าหรับ

ดูแลความปลอดภัย

ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า 

 ๑.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๒.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.กฎกระทรวง ก าหนด

มาตรฐานในการบริหาร 

จัดการ และด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานเก่ียวกับงาน

ประดาน ้า พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๓.เจ้าหน้าที่กระทรวง

แรงงาน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 

๔.ความรู้เรื่องระบบ

ประสานงานการเฝ้า

ระวัง และแจ้งเตือน

กรณีมีการปฏิบัติการ

ใต้น ้า เพื่อความ

พร้อมในการรับเหตุ

ฉุกเฉินทางการแพทย์

กรณีมีการป่วยเจ็บ

จากการด าน ้า 

 ๑.กลุ่มไลน์

ประสานงานนิรภัยเวช

กรรมใต้น ้าUM ภาค

ตะวันออก 

๒.กลุ่มไลน์ POC 

นิรภัยเวชกรรมใต้น ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 

๑.ความรู้เรื่องตาราง

การรักษาผู้ป่วยเจ็บ

จากการปฏิบัติการใต้

น ้า 

 ๑. US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ Ch.A 

๒.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๓.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

 

๒.ความรู้เรื่องการ

ปฐมพยาบาลและ

การส่งกลับผู้ป่วยเจ็บ

จากการปฏิบัติการใต้

น ้า กรณีที่จ าเป็นต้อง

ส่งไปรักษาต่อที่ห้อง

ปรับแรงดัน

บรรยากาศสูง 

 ๑.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๒.คู่มือปฏิบัติงานงาน

ส่งกลับเวชกรรมใต้

น ้า     กวตบ.รพ.ฯ 

๓.คู่มือปฏิบัติงานให้

ค าปรึกษาทางการ

แพทย์ ศูนย์การแพทย์

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๓.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉินทาง

ทะเล รพ.อาภากรฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้น ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ฉุกเฉินทางทะเล รพ.

อาภากรฯ 

๔.กลุ่มไลน์

ประสานงานนิรภัยเวช

กรรมใต้น ้าUM ภาค

ตะวันออก 

๕.ข้อมูลห้องปรับ

แรงดันบรรยากาศสูงที่

พร้อมใช้ทั่วประเทศ 

ผ่านระบบHotline 

UTEMS   กวตบ.พร. 

๖.um.nmd.go.th 

๔.เจ้าหน้าที่ระบบ

Hotline UTEMS กว

ตบ.พร. 

๔.นร.หลักสูตรด า

น ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักด าน ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักด าน ้าสันทนา

การ 

๗.บุคลากรทาง

การแพทย์หรือ

บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

๑.ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ด าเนินการสอบสวน

 ๑. US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ Ch.A 

๒.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เหตุการณ์ กรณีเกิด

การป่วยเจ็บหรือ

สูญเสียจากการ

ปฏิบัติการใต้น ้า 

๓.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

  ๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

 

  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 



49 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๖ เวชศาสตร์

การบิน 

๑.ความรู้เรื่อง 

สรีรวิทยาการบินและ

ความเครียดโทรม

ตัวเอง 

 ๑.หนังสือสรีรวิทยาการ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการล าเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการล าเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๔.David PG, David 

JR. Ernsting’s 

Aviation and Space 

Medicine. ๕th ed. 

(๒๐๑๖) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 

 



50 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.

๒๕๖๓  

๒.ความรู้เรื่องการ

ดูแลสุขภาพเบื้องต้น

ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ในอากาศ 

 ๑.ICAO. Fitness to 

fly - A Medical 

Guide for Pilots. 

(๒๐๑๘) 

๒.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.

๒๕๖๓  

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 

 

๓.ความรู้เรื่อง 

มาตรฐานสุขภาพ

 ๑.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

 



51 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

และสมรรถนะ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานใน

อากาศ 

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

พ.ศ.๒๕๓๒ 

๒.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ 

๓.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔.ประกาศส านักงาน

การบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทย เรื่อง 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 



52 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มาตรฐานในการออก

ใบส าคัญแพทย์แต่ละ

ชั้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๕ 

๕.ICAO. Manual of 

Civil Aviation 

Medicine. (๒๐๑๒) 

๖.FAA. ๒๐๒๕ Guide 

for Aviation Medical 

Examiners. 

๗.EASA. Medical 

rule book (IR + 

AMC/GM). (๒๐๒๐) 



53 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่อง การ

สอบสวนอากาศยาน

อุบัติการณ์และ

อากาศยานอุบัติเหตุ 

 ๑.ICAO Annex ๑๓ 

Aircraft accident 

and incident 

investigation 

๒.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.กบร.กร. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 



54 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๗ เวชศาสตร์

เรือดำน้ำ 

๑.หลักนิยมเรือด าน ้า  ๑.หนังสือหลักนิยมเรือ

ด าน ้า กดน.กร. 

๒.คู่มือช่วยเหลือและ

กู้ภัยเรือด าน ้า ทร. 

พ.ศ.๒๕๖๔ (ลับมาก) 

๑.กดน.กร. 

๒.ก าลังพล กดน.ที่จบ 

หลักสูตรเรือด าน ้าจาก

ต่างประเทศ 

  

ส่วนรับการฝึก 

  

 

๒.เวชศาสตร์เรือด า

น ้า 

 ๑.Sub med 

๑.๑ รายงานสรุปการ

เข้าร่วมหลักสูตร 

Submarine 

medicine course 

๒๐๑๙ 

๒.ATP ๕๗ 

๓.ANEP 

๔.เวชศาสตร์เรือด าน ้า 

ต ารา US.Navy Diving 

๑.น.ท.จตุภูมิ ชั้น

สมบูรณ์ 

๒.น.ท.กษิเดช คุปตะ

ภัณฑ์ 

๓.น.ต.ภากร กรลักษณ์

(๑.๑) 

๔.แพทย์ที่จบหลักสูตร

เรือด าน ้าเบื้องต้น กด

น.กร. 

ส่วนรับการฝึก  



55 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๕.ก าลังพลสายแพทย์ชุด

รับเรือด าน ้า 

๕.พยาบาลที่จบหลักสูตร

เรือด าน ้าเบื้องต้น กด

น.กร. 

๓.เวชศาสตร์ใต้น ้า  ๑.US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๒.ต าราเวชศาสตร์ใต้น ้า

(ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

ส่วนรับการฝึก  

๔.การจัดโรงพยาบาล

สนามบนเรือ 

 ๑.คู่มือการจัด

โรงพยาบาลสนามทาง

เรือ 

๑.กองแผน พร. 

๒.น.อ.พิชเยนทร์ ศรี

ศิลป์กุลและทีมครูผู้สอน 

ส่วนรับการฝึก  

๕.การปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางการแพทย์

 ไฟล์สอน หลักสูตร 

EMOD 

๑.กองแผน พร. ส่วนรับการฝึก  



56 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ในสถานการณ์ภัย

พิบัติ 

๒.น.อ.พิชเยนทร์ ศรี

ศิลป์กุลและทีมครูผู้สอน 

๖.การกู้ชีพและ

ช่วยชีวิตทางน ้า 

 ๑.ต ารา M.A.L.S. กวตบ.พร.,กวตบ.รพ.ฯ ส่วนรับการฝึก  

๗.สรุปบทเรียนการ

ฝึกการช่วยเหลือและ

กู้ภัยเรือด าน ้า พร. ปี 

๖๕ 

 ๑.แผนการฝึกช่วยและ

กู้ภัยเรือด าน ้า พร.(ลับ

มาก) 

๑.กองแผน พร. พร.  

๘.สรุปบทเรียน(สาย

แพทย์)การฝึกการ

ช่วยเหลือและกู้ภัย

เรือด าน ้า กดน.กร. ปี 

๖๕,๖๖,๖๗ 

 ไฟล์ PDF AAR การฝึก 

การฝึกการช่วยเหลือ

และกู้ภัยเรือด าน ้า กด

น.กร. ปี ๖๕,๖๖,๖๗ 

๑.ว่าที่ ร.ท.ชิตพล โต

เหมือน กวตบ.รพ.ฯ 

กดน.กร. 

พร. 

 

๙.ขั้นตอนการขนย้าย

ห้องปรับแรงดัน

 ไฟล์ ขั้นตอนการขน

ย้ายห้องปรับแรงดัน

แผนกแพทย์ สพ.ทร. กดน.กร. 

สพ.ทร. 

 



57 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

บรรยากาศสูงลงเรือ

หลวงอ่างทอง 

สพ.ทร. 

๙.๑ ข้อมูลห้องปรับ

แรงดันบรรยากาศสูง 

สพ.ทร. 

บรรยากาศสูงลงเรือ

หลวงอ่างทอง สพ.ทร. 

๙.๑ ไฟล์ข้อมูลห้อง

ปรับแรงดันบรรยากาศ

สูง สพ.ทร. 

พร. 

กวตบ.พร.,กวตบ

,รพ.ฯ 

๑๐.การฝึกการหนีภัย

จากเรือด าน ้า 

 ๑.ก าลังพลที่เข้ารับการ

ฝึกการหนีภัยจากเรือ

ด าน ้า ประเทศ

เนเธอร์แลนด์บรรยาย

ให้ความรู้ ณ กวตบ.พร. 

๑.น.ท.สุระ บรรจงจิตร

(นอกราชการ) 

กดน.กร. 

พร. 

ส่วนรับการฝึก 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๘ จิตเวชทหาร ๑. ความรู้เรื่อง 

- งานบริการให้

คำปรึกษา 

 ๑. คู่มือ การให้

คำปรึกษา 

๒. คู่มือความรู้การ

ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ

ประชาชนในภาวะ

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๑. น.ท.หญิง กิ

ติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 

๓. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ให้คำปรึกษาทาง

โทรศัพท์ 

 ( Hot line ) 

๔. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ให้คำปรึกษาก่อนและ

หลังเจาะเลือด ( Pre – 

Post Counseling HIV 

) 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

บรรลือหาร 

๒. ความรู้เรื่อง 

- การบำบัดรักษา

ผู้ป่วยติดสุรา  ( 

กิจกรรมกลุ่ม AA ) 

 ๑. คู่มือการให้การ

ปรึกษาสำหรับผู้

ประสบปัญหา

แอลกอฮอล์ กรม

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๑. น.ท.หญิง กิ

ติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 

๒. คู่มือ การ

บำบัดรักษาภาวะถอน

พิษสุรา สสส. 

๓. คู่มือ การให้

คำปรึกษาเพื่อเสริมให้

พัฒนาตามหลัก ๑๒ 

ขั้นตอน Twelve Step 

Faciliation Therapy 

Manual ( ผรส. ) 

๓. คู่มือปฏิบัติงาน 

กิจกรรมลด ละเลิก 

เหล้า 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

บรรลือหาร 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง

สุขภาพจิตเชิงรุกและ

ติดตามทหารกอง

ประจำการผลัดใหม่ 

- การให้บริการ

การแพทย์ทางไกล

ด้วย Telemedicine 

 ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ

การแพทย์ทางไกลด้วย 

Telemedicine  

๒. คู่มือการบริการ

ตรวจรักษาจิตเวช

ทางไกล         ( 

Telepsychiatry )     

ผู้ป่วยนอก กรม

สุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๑. น.ท.หญิง กิ

ติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

บรรลือหาร 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.การสร้างขีด
ความสามารถ
ด้านการปฐม

๑.งานกำลังพล  ๑.คู่มือปฏิบัติงาน :  

งานบริหารจัดการด้าน

นาวิกเวชกิจ 

๒. คู่มือปฏิบัติงานงาน

ธุรการ 

๑.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์

กระจ่าง 

 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พยาบาลและกู้
ฟื้นคืนชีพ 

- ๖.๑/๖.๒ 

 

 

๒.งานปฏิบัติการสาย

แพทย์ 

 ๑.คู่มือปฏิบัติงานเรื่อง      
งานสนับสนุน
ปฏิบัติการสายแพทย์
ทางบก 
๒.คู่มือปฏิบัติงานเรื่อง      
งานสนับสนุน
ปฏิบัติการสายแพทย์
ทางเรือ 
 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 

๒.ร.อ.อัครชัย  

กรรมาชีพ 

๓.ร.อ.วิทยา อุทิศ 

 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

 

๓.งานเตรียมความ

พร้อมด้านการแพทย์ 

 ๑.กระบวนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรพล
ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิกองทัพเรือ  
๒.งานสอนการปฐม
พยาบาลและการกู้ชีพ
ขั้นพ้ืนฐาน แบบ New 
Normal  

๑.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 

๒.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 

๓.ร.อ.กฤษนล ปักษา

กนก 

๔.ร.ท.หญิง สุพัตร  

มณีเนตร 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.กระบวนการ

ฝึกอบรมการปฐม

พยาบาลและการกู้ฟ้ืน

คืนชีพ  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.๓ การสอน 

MALS,MEMS 

๑. การป้องกัน 

Prevention 

 ต ารา MALS 

Australian 

Bundai  life guard 

TLS 

Swift water Tec Lv.

๑ 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ก าลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

 

๒.การช่วยเหลือ 

Rescue 

 ต ารา MALS 

Australian 

Bundai  life guard 

TLS 

Swift water Tec Lv.

๑ 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ก าลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. การดูแล CARE  ต ารา MALS 

AHA 

ต ารา รร.นวก. 

Wilderness rescue 

DAN 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ก าลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

 

๔. การส่งต่อ 

Transportation 

And Evacuation 

 ต ารา MALS 

ต ารา นวก.รร.นวก. 

  

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ก าลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. การดูแลผู้ป่วย

นอกโรงพยาบาล Pre 

Hospital care 

 PHTLS 

ต ารา นวก.รร.นวก. 

  

รร.นวก.กวก.พร. 

ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล 

Instructor พร. คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้น ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้น ้า 

๓.ก าลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗.การให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

 

๑.ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางบก และ

ทางทะเล 

 ๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การให้คำแนะนำ

ระหว่างรอชุด

ปฏิบัติการฉุกเฉินทาง

ทะเล 

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การรับ - ส่งต่อผู้ป่วย

ฉุกเฉิน ระหว่าง

สถานพยาบาล 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางบก 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คำ

ฮอง 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.ชุดปฏิบัติ

การแพทย์ฉุกเฉิน

ของ รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.คู่มือการ

รักษาพยาบาลกรณีเหตุ

ฉุกเฉินทางทะเล 

สำหรับคนประจำเรือ

และเจ้าหน้าที่ฉุกเฉิน

การแพทย์ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

๒.ความรู้ด้านการ

ประสานงานและการ

ติดต่อสื่อสาร 

 ๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การติดต่อสื่อสารทาง

ทะเลอ่าวไทยตอนบน 

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

แผนเผชิญเหตุด้านการ

สื่อสาร 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การประสานและ

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คำ

ฮอง 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สนับสนุนการส่งกลับ

สายแพทย์ 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การให้คำปรึกษา

ทางการแพทย์กำลังพล 

ทร. 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

๓.ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติการ

อำนวยการทางทะเล 

 ๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

ศูนย์อำนวยการทาง

ทะเล ระดับภาค 

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

ทางทะเล 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คำ

ฮอง 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.หน่วยงานภาครัฐ

ที่เก่ียวข้อง เช่น 

ศูนย์การแพทย์

 



71 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การจ่ายงานปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางทะเล 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การประสานงาน

ปฏิบัติการฉุกเฉินทาง

ทะเล 

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

ฉุกเฉิน ๑๑ จังหวัด

อ่าวไทยตอนบน, 

ศรชล.ภาค ๑ 

๓.หน่วยปฏิบัติการ

ทางทะเลของ

กองทัพเรือและ

หน่วยงาน

ประสานงานอื่น ๆ 

๔.ความรู้ด้านการ

จัดการทรัพยากร 

ด้านการแพทย์และ

สาธารณภัย 

 ๑.คู่มือการใช้งาน : 

ระบบสนับสนุนการ

แจ้งเหตุและสั่งกลับ

ทางสายแพทย์ 

๑.ร.ต.จลุพงษ์  จันทโชติ 

๒.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

Medical Evacuation 

(MEDIVAC) 

๒.คู่มือการใช้งาน : 

การนำข้อมูลเข้า 

ArcGIS Field Map ไป

ยัง 

Medivac Map ผ่าน

สมาร์ทโฟน 

๓.น.ต.หญิง วิเวียน  คำ

ฮอง 

๔.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๕.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๖.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๗.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๘.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๙.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๑๐.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภู

ทองปิด 

๒.กรมอุทกศาสตร์ 

กองทัพเรือ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ความรู้และทักษะ

ในสถานะการณ์ภัย

พิบัติในทะเล    

 

 ๑.แนวทางปฏิบัติการ

จัดการและการตอบโต้

สาธารณภัยในทะเล 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.กำลังพลสาย

แพทย์ พร. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.การให้บริการ
แบบผู้ป่วยนอก 

๘.๑ตรวจรักษา
โรคทั่วไปและ
ฉุกเฉิน 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

๑.๑ การให้บริการ

ห้องตรวจโรคผู้ป่วย

นอก 

 ๑.๑ เอกสาร PM-ME-

๐๐๑ การให้บริการ

ผู้ป่วยนอก 

 

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

 

บุคลากรย้ายมาบ 

บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่

ห้องตรวจโรค 

 

 

๑.๒ การใช้ Hosxp 

ในระบบงานผู้ป่วย

นอก 

 

 ๑.๒ ขั้นตอนการใช้

ระบบ Hosxp ในการ

ปฏิบัติงานจุดซัก

ประวัติ และรับคำสั่ง

แพทย์ โดยทำเป็น QR 

code training  

    

๑.๓ แนวทางปฏิบัติ

เมื่อมีผู้เสียชีวิตนอก

สถานพยาบาล 

 ๑.๓ แนวทางปฏิบัติ , 

QR code 

 

น.อ.กมลศักดิ์ ต่างใจ 

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

 

แพทย์ใช้ทุน , ผช.

นายทหารเวรเมื่อ

ออกไปชันสูตรพลิก

ศพ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.ความรู้เรื่องการคัด

กรองผู้ป่วยตามความ

เร่งด่วน 

 ๑.คู่มือการคัดกรองของ

โรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ์ 

. 

. 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหมพินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล 

รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ 

ปะติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย 

บัวอาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช. 

๒..ความรู้เรื่องการ

ช่วยเหลือผู้ป่วย 

Arrest (CODE๓) 

 ๑.WI-QC-๐๐๔ การ

ช่วยเหลือผู้ป่วยArrest 

 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหมพินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล 

รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ 

ปะติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย 

บัวอาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล  

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

วราเวทย์ 

๓.ความรู้เรื่องการ

ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 

 ๑.แนวทางการดูแล

ผู้ป่วยกลุ่ม Fast track 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.คู่มือมาตรการ

ป้องกันและเฝ้าระวัง

อันตรายจากความร้อน

จากการฝึกของกำลัง

พล ทร. กรมแพทย์

ทหารเรือ ๒๕๖๗ 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหมพินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล 

รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ 

ปะติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย 

บัวอาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

วราเวทย์ 

๔.ความรู้เรื่อง

แนวทางปฏิบัติงาน

 ๑ PM-PTC-๐๐๔.

แนวทางปฏิบัติงาน

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สำหรับยาที่มีความ

เสี่ยงสูง 

สำหรับยาที่มีความ

เสี่ยงสูง 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหมพินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล 

รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ 

ปะติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย 

บัวอาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

วราเวทย์ 

๕.ความรู้เรื่องการ

ดำเนินการกับ

ผู้เสียชีวิต 

 ๑.WI-SE-๐๐๒ การ

ดำเนินการกับผู้เสียชีวิต 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

 



83 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหมพินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล 

รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 



84 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ 

ปะติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย 

บัวอาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

วราเวทย์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 



85 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๒ ทันตกรรม ๑. ความรู้เรื่อง การ

ซักประวัติและการ

ตรวจร่างกาย 

 ๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือในการตรวจ

ช่องปากและความรู้

เบื้องต้นในการตรวจ

ช่องปาก 

 ๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๓. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมืออุปกรณ์ใน

การถ่ายภาพรังสีและ

วิธีการถ่ายภาพรังสีที่

ถูกต้อง 

 ๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. Work Instruction 

หัวข้อ การ X-RAY ใน

ช่องปากและล้าง Film  

รหัสเอกสาร WI-DTD-

๐๐๓ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๒. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ์ 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 



87 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ปริทันตวิทยา 

 ๑. Periodontal 

education for ABK 

๑. น.ต.หญิง ณัชชา 

บุณยประทีปรัตน์ 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๕. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมบูรณะ 

 ๑. เครื่องมือที่ใช้งาน

เป็นหลักและวิธีการใช้

งานในงานทันตกรรม

บูรณะ 

๑. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ์ 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๖. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมประดิษฐ์ 

 ๑. เอกสารความรู้เรื่อง

ฟันปลอม 

๑. น.ท.หญิง คะนึงนิจ 

จิตโสภากุล 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

      

๗. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

 ๑. Pedodontic 

Dentistry 

๑. น.ต.หญิง ธนภา 

พุทธานุภาพ 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

 



88 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมสำหรับเด็ก 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๘. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมรักษาราก

ฟัน 

 ๑. เอนโดดอน 

Endodontic practice 

๑. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ์ 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๙. ความรู้เรื่อง การ

รักษาทางทันตกรรม

ในผู้ป่วยที่มีโรคทาง

ระบบ 

 ๑. แนวทางปฏิบัติการ

รักษาทางทันตกรรมใน

ผู้ป่วยที่มีโรคทางระบบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

๑. น.อ.มานิต รัตนกิจ

กมล 

๑. ทันตแพทย์กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

สำหรับผู้สูงอายุ 

 ๑. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

การดูแลสุขภาพช่อง

ปากสำหรับผู้สูงอายุ 

โดย Caregiver 

๒. คู่มือแนวทางการ

อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.

๒๕๖๗ 

๓. การดูแลช่องปาก

ผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง 

สำหรับผู้ดูแล 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑. ทพญ.นภัสกร นาค

วิจิตร 

๒. ทพญ.หทัยชนก ตังติ

สานนท์ 

๓. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. ทันตแพทย์กอง

ทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. Caregiver รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๓. อาสาสมัครที่เข้า

ร่วมอบรม 

Caregiver 

 



90 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๔. จะทราบได้อย่างไร

ว่าผู้สูงอายุดูแลสุขภาพ

ช่องปากได้ดีพอหรือไม่ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.



91 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๑. ความรู้เรื่อง การ

รักษาทางทันตกรรม 

ในสถานการณ์การ

ระบาดขงโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 ๑. แนวทางปฏิบัติตาม

การบริการทันตกรรม

วิถีใหม่ เพื่อการรักษา

ทางทันตกรรม ใน

สถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา ๒๐๑๙ 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๑๒. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุของอาการ

ปวดฟัน 

 ๑. ปวดฟันอาจมี 

สาเหตุมาจาก…?  

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

 



92 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๓. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุของอาการ

เสียวฟัน และ

แนวทางในการรักษา 

 ๑. เสียวฟัน ทำยังไงดี?  

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. (เอกสารให้

ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

 

๑๔. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุ อาการ และ

 ๑. ปวดฟันคุด ทำไงดี? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

 



93 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แนวทางในการรักษา

ฟันคุด 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (เอกสาร

ให้ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๒. ฟันคุด ไม่ถอนออก

ได้ไหม? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๕. ความรู้เรื่อง 

วิธีการดูแลสุขภาพ

ช่องปาก 

 ๑. เคล็ด(ไม่)ลับ ดูแล

ช่องปากและฟัน 

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. (เอกสารให้

ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๒. การแปรงฟันที่ถูกวิธี 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๓. ฟันสะอาดยิ่งขึ้น 

เมื่อใช้ไหมขัดฟันอย่าง

ถูกวิธี 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๔. วีดีโอสอนการแปรง

ฟันและวิธีการใช้ไหม

ขัดฟัน 

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑๖. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุ อาการ และ

แนวทางในการรักษา

โรคเหงือกอักเสบ 

 ๑. โรคเหงือกอักเสบ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๗. ความรู้เรื่อง การ

ดูแลฟันเด็ก 

 ๑. การเตรียมลูกไปพบ

ทันตแพทย์ครั้งแรก 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๒. การแปรงฟันลูกแต่

ละช่วงวัย 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๓. เมื่อไหร่ควรจัดฟัน? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๘. ความรู้เรื่อง วิธี

เตรียมห้องและ

บำรุงรักษาอุปกรณ์

ทันตกรรม 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การเตรียมห้อง

และบำรุงรักษาอุปกรณ์

ทันตกรรม รหัสเอกสาร 

WI-DTD-๐๐๑ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๑๙. ความรู้เรื่อง การ

ต้อนรับและคิด

ค่าบริการสำหรับผู้มา

รับบริการทางทันตก

รรม 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การต้อนรับและ

คิดค่าบริการ รหัส

เอกสาร WI-DTD-๐๐๒ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๒๐. ความรู้เรื่อง การ

ช่วยทันตแพทย์และ

นัดผู้ใช้บริการ 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การช่วยทันต

แพทย์และนัด

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผู้ใช้บริการ WI-DTD-

๐๐๔ 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒๑. ความรู้เรื่อง การ

ทำความสะอาดและ 

Sterileเครื่องมือ 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การทำความ

สะอาดและ Sterile

เครื่องมือ 

รหัสเอกสาร WI-DTD-

๐๐๕ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๒๒. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจวินิจฉัยโรคทาง

ทันตกรรม 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การตรวจ

วินิจฉัยโรคทางทันตก

รรม รหัสเอกสาร WI-

DTD-๐๐๖ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒๓. ความรู้เรื่อง การ

ปฏิบัติงานในห้อง

รักษา 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การปฏิบัติงาน

ในห้องรักษา รหัส

เอกสาร WI-DTD-๐๐๗ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๒๔. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการของกอง

ทันตสุขภาพ 

 ๑. Work Instruction 

หัวข้อ การให้บริการ

ของกองทันตสุขภาพ 

รหัสเอกสาร PM-DTD-

๐๐๑ 

๑. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญมี 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๓ จิตเวชและ

บำบัดยาเสพติด 

๑.ความรู้เรื่อง 

- กลุ่มโรค/การ

พยาบาลจิตเวช 

 ๑.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

๒.ต าราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์  

ไหว้พรหม 

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลินิค

จิตเวช 

๑.ว่าที น.ท.หญิงกิ

ติวรรณ ส. 

๒.น.ต.หญิง สุดา ด. 

๓.ร.อ.หญิง ชมัย

ภรณ์ พ. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.การพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

ฉวีวรรณ สัตยธรรม 

และ จันทร์สุข ดร.ศุกร์

ใจ เจริญสุข 

๔.การพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิตแนวการ

ปฏิบัติตามพยาธิสภาพ 

อ าไพวรรณ พุ่มศรี

สวัสดิ ์

 

๔.ร.อ.หญิง 

มนีวรรณ ท. 

๕.พ.จ.อ.ชัยณรงค์ 

บ. 

๖.พ.จ.อ.ศรมงคล ว. 

๗.พ.จ.ต.บัสรี 

 

๒.ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง 

 ๑.ต าราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์ ไหว้

พรหม  

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

๓.คู่มือแบบประเมินคัด

กรองโรคจิตและปัญหา

สุขภาพจิต โรงพยาบาล

สวนสราญรมย์ 

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

 

 

๓.ความรู้เรื่อง

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใน 

ห้องตรรวจโรค 

๓.๑การซักประวัติ

การคัดแยกผู้ป่วย 

๓.๒การท าหัตถการ 

 ๑.WI-MS-๐๐๑การซัก

ประวัติการคัดแยก

ผู้ป่วยและบันทึก

ประว้ติ 

๒. WI-MS-๐๐๒ การ

ท าหัตถการ 

๑.ว่าที น.ท.หญิงกิ

ติวรรณ ส. 

๒.น.ต.หญิง สุดา ด. 

๓.ร.อ.หญิง ชมัยภรณ์ พ. 

๔.ร.อ.หญิง มนีวรรณ ท. 

๕.พ.จ.อ.ชัยณรงค์ บ. 

๖.พ.จ.อ.ศรมงคล ว. 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 

 

 



105 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.๓การรับป่วย 

๓.๔การดูแลผู้ป่วยที่

มีพฤติกรรมก้าวร้าว

รุนแรง หรือจะท า

ร้ายเจ้าหน้าที่ 

๓ WI-MS-๐๐๓ การ

รับป่วย 

๔. WI-MS-๐๐๕การ

ดูแลผู้ป่วยที่มี

พฤติกรรมก้าวร้าว

รุนแรง หรือจะท าร้าย

เจ้าหน้าที่ 

๕.คู่มือการตรวจ

ประเมินคุณภาพการ

บันทึกเวชระเบียน  

๖.คู่มือแบบประเมินคัด

กรองโรคจิตและปัญหา

สุขภาพจิต โรงพยาบาล

สวนสราญรมย์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔..ความรู้เรื่อง 

- การบริหารยา 

 ๑.คู่มือยา ปราณี ทู้

ไพเราะ 

๒.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์  

ไหว้พรหม  

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

๓.น.ท.หญิงวรรส วรวงศ ์

๔.ร.อ.หญิงพัชรวดี คช

วงศ ์

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๔ แพทย์แผน

ไทย 

๑. ความรู้เรื่อง การ
ให้บริการแพทย์แผน
ไทย 

 Procedure Manual 
(PM-TTM-๐๐๑) 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
6. นางนิตสญา โร๊ะศรี 
น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ความรู้เรื่อง การ
รักษาแบบแพทย์แผน
ไทย 

 Work Instruction 

(WI-TTM-๐๐๑) 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
6. นางนิตสญา โร๊ะศรี 
น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๓. ความรู้เรื่อง คู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP : 
Standard 
Operating 
Procedure) 

 เอกสารคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คลินิก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.อาภากรฯ 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
6. นางนิตสญา โร๊ะศรี 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

๔. ความรู้เรื่อง ฤาษี
ดัดตน 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
6. นางนิตสญา โร๊ะศรี 
7. น.ส.มาริศา กล้ารอญ 
 

๑. บุคลากรแผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ
แผนกแพทย์แผน
ไทย 

  

 

๕. ความรู้เรื่อง 
พัฒนาองค์ความรู้
การนวดกล้ามเนื้อ
ส่วนบนตาม
มาตรฐานการแพทย์

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แผนไทย ในรูปแบบ 
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฐท.สส. 

การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๖. ความรู้เรื่อง 
พัฒนาการใช้ HosXp 
ในแผนกแพทย์แผน
ไทย กองการแพทย์
ทางเลือก รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฐท.สส. 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
พย า บ า ล  แ ผ น ก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๗. ความรู ้เรื ่อง การ
พ ัฒนาง านแพทย์
แผนไทยให้ก้าวไกลสู่
มาตรฐานสากล 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 



111 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

๙. ความรู้เรื่อง 
มาตรฐาน/แนวทาง
ปฏิบัติตัวสำหรับงาน
บริการด้าน
การแพทย์แผนไทย 
กรณีสถานการณ์โรค
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. พ.จ.อ.บวร นาอุดม 
3. พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสา

ยะ           
4. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
5. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
6. นางนิตสญา โร๊ะศรี 
๗.น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

๑. บุคลากรแผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ
แผนกแพทย์แผน
ไทย 

 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ
ทบทวนการทำ
หัตถการพิเศษด้าน
การแพทย์แผนไทย 
ได้แก่ การเผายา การ

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง

 



112 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พอกเข่า และการ
พอกตา 

การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

๑๑. ความรู้เรื่อง การ
บริบาลมารดาหลัง
คลอดด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๑๒. ความรู้เรื่อง การ
นวดกดจุดสัญญาณ 
๑-๕ หลัง 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓. ความรู้เรื่อง การ
นวดกดจุดฝ่าเท้า 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๑๔. ความรู้เรื่อง การ
นวดพ้ืนฐานหลังและ
กดจุดสัญญาณหลัง 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๕. ความรู้เรื่อง การ
นวดพ้ืนฐานบ่าและ
แขน 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๑๖. ความรู้เรื่อง การ
นวดพ้ืนฐานขา 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 
3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๑๗. ความรู้เรื่อง การ
สุมยา 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

1. ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 
บุญรัตนสมยั 

2. นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

บุคลากรแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และ
ผู้ช่วยแพทย์แผน
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 3. น.ส.ภัทรี โขขุณี 
 

ไทยประยุกต์ แผนก
แพทย์แผนไทย กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 



116 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๔…แพทย์แผน

จีน 

๑. ความรู้เรื่อง การ
ให้บริการแพทย์แผน
จีน 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

7. ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 

8. ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 

9. พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           

10. น.ส.ณิชาภัทร 
เสงี่ยมจิตต์ 

11. น.ส.ชุตินันท์ ธุ
วังควัฒน์ 

12. นางลัดดา ฤทธิ
ศักดิ์ 

น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ
รักษาแบบแพทย์แผน
จีน 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 
๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           
๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 
๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 
๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๓. ความรู้เรื่อง คู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP : 
Standard 
Operating 
Procedure)  

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 
๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 
๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           
๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 
๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๔. ความรู้เรื่อง การ
นวดทุยหนา 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 
๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 
๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           
๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 
๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 
๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๑. บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

๒ . ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
แผนกแพทย์แผนจีน 

 

๕. ความรู้เรื่อง การ
ครอบแก้ว  

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 
๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 

๑. บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           
๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 
๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 
๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๒ . ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
แผนกแพทย์แผนจีน 

๖. ความรู้เรื่อง โรค
นอนไม่หลับ 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM  

๑.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๒.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 

บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

 

๗. ความรู้เรื่อง 
การกัวซา 
 

 เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย
นวล 
๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 
กนกวรรณ ยอดอุดม 
๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต
สันต์           

๑. บุคลากรแผนก
แพทย์แผนจีน กอง
การแพทย์ทางเลือก 
รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ
แผนกแพทย์แผนจีน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม
จิตต์ 
๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค
วัฒน์ 
๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 
๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๕

กายภาพบำบัด 

๑. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการ

กายภาพบ าบัด 

 ๑. Procedure 

Manual 

PM-PTS-๐๐๑ 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม              ๔. น.ส.

ดารณี  วงศ์สกุลสุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบ าบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๒. ความรู้เรื่อง การ

ออกก าลังกายเพ่ือ

การรักษา  

( Therapeutic  

exercise ) 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๑ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๑ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม              ๔. น.ส.

ดารณี  วงศ์สกุลสุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบ าบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๓. ความรู้เรื่อง การ

ดัด ดึง กระดูกข้อต่อ 

แขน/ขา  

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๒ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๒ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๔. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยใช้ความ

ร้อนตื้นและความเย็น 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๓ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๓ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม              ๔. น.ส.

ดารณี  วงศ์สกุลสุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบ าบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๕. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยใช้เครื่องดึง

คอ และหลังอัตโนมัติ  

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๔ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๔ 

 

๑. น.ต.พงษเ์พ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม              ๔. น.ส.

ดารณี  วงศ์สกุลสุขดี 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบ าบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๖. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วย

กระแสไฟฟ้า 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๕ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

SD-PTS-๐๐๗ 

 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๗. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยเครื่องรักษา

ด้วยด้วยความร้อน

ลึก 

- อัลตร้าซาวด์ ( 

Ultrasound ) 

- ซ็อตเวฟ (Short  

wave diathermy) 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๖ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๕ 

๓.  Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๗ 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๖ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๘. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยเลเซอร์

ก าลังสูง (High 

Power Laser) 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๙ 

๒. คู่มือการใช้งาน

เครื่อง 

๓. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยคลื่น

กระแทก ( Shock 

Wave Therapy ) 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๑๐ 

๒. คู่มือการใช้งาน

เครื่อง 

๓. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยธาราบ าบัด 

 ๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๑๑ 

๒. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 ๓. นาย อภิชาติ  สวสัด ี

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑๑. ความรู้เรื่อง 

เครื่องช่วยเดินแบบ

ต่างๆ 

 ๑. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๘ 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑๒. ความรู้เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติงาน 

ในสถานการณ์การ

ระบาดของไวรัสโค

วิด-๑๙ 

 ๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม             

 ๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบ าบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๑๓. ความรู้เรื่อง การ

ออกก าลังกายเพ่ือ

สร้างความม่ันคงของ

แกนกลางล าตัว 

 ๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

 

๑๔. ความรู้เรื่อง 

แนวคิดเบื้องต้นทาง

กายภาพบ าบัดใน

ภาวะกระดูกสันหลัง

คด 

 ๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๕. ความรู้เรื่อง การ

ออกก าลังกายเพ่ือ

ป้องกันภาวะออพฟิต

ซินโดรม 

 ๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษเ์พ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

 

 

๑๖. ความรู้เรื่อง การ

ออกก าลังกายด้วย

การหายใจเพื่อการ

 ๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบ าบัด 

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ดูแลสุขภาพแบบองค์

รวม 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบ าบัดฯ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๖HBO ๑. เวชศาสตร์ความ

ดันบรรยากาศสูง 

 ๑.UHMS. Hyperbaric 

Medicine 

Indications Manual 

๑๕th ed. (๒๐๒๓) 

๒.การพยาบาลเวช

ศาสตร์ความดัน

บรรยากาศสูง 

๓.คู่มือมาตรฐาน

หน่วยงานด้านเวช

ศาสตร์ความดัน

บรรยากาศสูง 

๑. แพทย์เวชศาสตร์ใต้

น ้า 

๒.แพทย์เวชศาสตร์ทาง

ทะเล 

๓.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๔.กวตบ.พร.ฯ 

ผู้ให้บริการด้านการ

บ าบัดรักษาด้วย 

HBO 

ผู้ที่สนใจ 

 

๒. เวชศาสตร์ใต้น ้า  ๑.US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

ผู้ให้บริการด้านการ

บ าบัดรักษาด้วย 

HBO 

ผู้ที่สนใจ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ต าราเวชศาสตร์ใต้น ้า

(ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.วารสารเวชศาสตร์ใต้

น ้า 

๓. นิรภัยปรับ

บรรยากาศ 

 ๑.คู่มือนิรภัยปรับ

บรรยากาศ กวตบ.พร. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๓.กวตบ.พร. 

ผู้ให้บริการด้านการ

บ าบัดรักษาด้วย 

HBO 

 

๓. นิรภัยปรับ

บรรยากาศ 

 ๑.คู่มือนิรภัยปรับ

บรรยากาศ กวตบ.พร. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้น ้า 

๓.กวตบ.พร. 

ผู้ให้บริการด้านการ

บ าบัดรักษาด้วย 

HBO 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.การให้บริการ

แบบผู้ป่วยใน 

๑.การบริการผู้ป่วย
ใน  ตั้งแต่รับใหม่
จนถึงการจำหน่าย
ผู้ป่วย 

 -WI-DN-๐๐๑R๐๔ 

การAdmitted-ผู้ป่วย 

-WI-DN-๐๐๒R๐๓ 

การรักษาพยาบาล 

น.ท.หญิง หทัยสราญ ศรี
รัตน์ 

 

 

จนท.ในหอผู้ป่วย 

ผู้ป่วยและญาติ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.๑โรคทั่วไปท่ี

ไม่ซับซ้อน 

 

 -WI-DN-๐๐๓ การ

จำหน่ายผู้ป่วย 

-WI–NUR-ETH-๐๐๑ 

สิทธิผู้ป่วยและ

จริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

-WI –NUR-๐๐๑ การ

สื่อสารทางการ

พยาบาล 

-WI-NSO-๐๐๑ 

แนวทางปฏิบัติการ

บันทึกทางการพยาบาล

ของหอผู้ป่วยใน 

ว่าที่น.อ.หญิงนันทวัน ไม้
แก่น 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.การจัดการเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินกับ
ผู้ป่วย 
 

 -WI-QC-๐๐๔ การ

ช่วยเหลือผู้ป่วยArrest 

(CODE๓) 

WI-DN-๐๐๔ การส่ง

ผู้ป่วยทำการรักษาต่อ-

Refer 

 

ร.อ.กฤษณชล ปัดษา
กนก 
ร.อ.วิทยา อุทิศ 
 
 

-จนท.ในหอผู้ป่วย 
-ผู้รับบริการ 
 

 

๓. การส่งเสริมการ
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย 
และการป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยที่มีปัญหาใน
การทรงตัว/
Immobilization 

 -PM-PTS-๐๐๑ การ

ให้บริการ

กายภาพบำบัด 

-WI-PTS-๐๐๑ การ

ออกกำลังกายเพ่ือการ

รักษา 

น.ต.พงษ์เพชร กงพลี 
 

 

จนท.ในหอผู้ป่วย 
-ผู้รับบริการ 
 

 

-WI-NSO-๐๐๑ 

แนวทางปฏิบัติการ

น.ท.หญิง กรกฏ แย้ม
กลิ่น 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ป้องกันการพลัดตกหก

ล้มของผู้ป่วยที่ได้รับ

การรักษาจากรพ.

อาภากรฯ 

-WI-NSO-๐๐๒ แนว

ทางการปฏิบัติการ

พยาบาลในการป้องกัน

และดูแลแผลกดทับ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.๒โรคทางจิต

และยาเสพติด 

๑.การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยที่มีพฤติกรรม

ก้าวร้าวรุนแรง(code 

๙) 

 

 -WI-DN-๐๐๙ การ

ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มี

พฤติกรรมรุนแรง 

-WI-DN-๐๐๒ การ

รักษาพยาบาล 

-SD-DN-๐๓๓ แนวทาง

ปฏิบัติในการรายงาน

แพทย์ 

ร.อ.เจด็จ สายธน ู
พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุณย์ 
ร.ต.หญิงสุกัญญา ทองใบ 
ร.อ.เจด็จ สายธน ู
พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุณย์ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หอผู้ป่วยจิตเวช 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-WI-DN-๐๐๖ การทำ

กลุ่มกิจกรรมบำบัด 

-SD-DN-๐๓๐ แนว

ทางการรายงานผู้ป่วย

หลบหนี 

๒.การ admitted 
ผู้ป่วยจิตเวชและยา
เสพติด 
 

 -WI-DN-๐๐๑ การ 

admitted ผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด 

-PM-PTC-๐๐๒ แนว

ทางการควบคุมการใช้

ยาเสพติดและวัตถุออก

ฤทธิ์ประเภท ๒ 

-PM-DN-๐๐๑ การ

ให้บริการในหอผู้ป่วย 

-พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุณย์ 
-ร.อ.เจด็จ สายธน ู
-พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุณย์ 
 

เจ้าหน้าที่ทุกนายใน
หอผู้ป่วยจิตเวช 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. การจำหน่าย
ผู้ป่วย 

 -WI-DN-๐๐๓ การ

จำหน่ายผู้ป่วย 

--WI-DN-๐๐๒ การ

รักษาพยาบาล 

-WI-DN-๐๐๖ การทำ

กลุ่มกิจกรรมบำบัด 

-PM-DN-๐๐๑ การ

ให้บริการในหอผู้ป่วย 

พ.จ.อ.ณัฐริศ วิวัฒฑนา
ภา 
-พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุญย์ 
-ร.อ.เจด็จ สายธน ู
-พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส
มรบุญย์ 

เจ้าหน้าที่ทุกนายใน
หอผู้ป่วยจิตเวช 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.การล าเลียง

ผู้ป่วยและการส่ง

ต่อ 

๑๐.๓การ

ล าเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

 

๑.การประสานก่อน

การล าเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

 ๑.คู่มือการล าเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการล าเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการล าเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการล าเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์ต้น

ทาง 

๕.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ท าการล าเลียง 

ฯ 

๖.หน่วยใช้อากาศ

ยาน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๒.การเตรียมการ

ก่อนล าเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

 ๑.คู่มือการล าเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการล าเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการล าเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการล าเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์ต้น

ทาง 

๕.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ท าการล าเลียง 

ฯ 

๖.หน่วยใช้อากาศ

ยาน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๕.The Faculty of 

Intensive Care 

Medicine. Guidance 

on: The Transfer of 

the Critically Ill 

Adult (๒๐๒๑) 

๓.การดูแลผู้ป่วย

ขณะล าเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

 ๑.คู่มือการล าเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการล าเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.คู่มือการล าเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการล าเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๕.The Faculty of 

Intensive Care 

Medicine. Guidance 

on: The Transfer of 

the Critically Ill 

Adult (๒๐๒๑) 

๔.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ท าการล าเลียง 

ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.การปฏิบัติหลัง

การล าเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

 ๑.คู่มือการล าเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการล าเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการล าเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการล าเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์

ปลายทาง 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.การขออนุมัติขึ้น

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

 บันทึกของหน่วยที่ขอ

ขึ้นทะเบียนคุม

  น.ต.วรานนท์  สีขาว บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓.การส่งก าลัง

สายแพทย์ 

ควบคุมครุภัณฑ์

สายแพทย์ 

และการขออนุมัติ

จำหน่ายพัสดุ 

ทรัพย์สินและการขอ

อนุมัติจำหน่ายพัสดุ 

  พ.จ.อ.นันทวัฒน์  แจ่ม

แจ้ง 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒.กำหนดหมายเลข

ลำดับที่คุมทรัพย์สิน

และอายุการใช้งาน 

 ทะเบียนครุภัณฑ์  น.ต.วรานนท์  สีขาว 

 

บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๓.ติดตามสถานะ

ความคืบหน้าของการ

ขึ้นทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน ที่หน่วยรับ

จาก ครุภัณฑ.์  

 รายงานผลการตรวจรับ

พัสดุ 

 น.ต.วรานนท์  สีขาว 

 

บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ให้การบริการ 
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
พัสดุการแพทย์ 
 

      

๑. ความรู้เรื่อง พรบ.

การจัดซื้อ จัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
๑.พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

และระเบียบ ที่

เกี่ยวข้อง   

๒.ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

๒.โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 

- รับใบเสนอซ้ือ/จ้าง    

  

สำรองคลัง,จัดซื้อ

เฉพาะหน่วย 

 

-ลงระบบ e-GP -ขั้น 

๑ – ๓ 

 

 แบบฟอร์มทะเบียน

ผู้ขาย 

 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สั่งซื้อ , บริษัทจัดส่ง 

 

ตรวจรับ , จ่ายเงิน 

 

ลงระบบ e-GP - ขั้น 

๔ 

(ปิดระบบ) 

๓.โดยวิธีประกาศ

เชิญชวนทั่วไป (e–

bidding) 

- ประกาศแผน 

- ขออนุมัติจัดซื้อ 

- กำหนดคุณลักษณะ 

- แต่งตั้งกรรมการ 

 

 -หนังสือการจัดทำเรื่อง

จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ลงระบบ e-GP ขั้น 

๑-๒ 

 

ประกาศผู้ชนะการ

ประกวดราคา 

 

จัดทำสัญญา 

 

ลงระบบ e-GP ขั้น ๓ 

 

ออกใบสั่งซื้อ 

 

บริษัทจัดส่ง 

 

ตรวจรับ/ชำระเงิน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ลงระบบ e-GP - ขั้น 

๔ 

(ปิดระบบ) 

๔.รายการ

แลกเปลี่ยนยา EXP. 

- แจ้งบริษัทผู้

จำหน่ายเพื่อ 

  รับคืน / 

แลกเปลี่ยน 

 - (สมุดแลกเปลี่ยน) ๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตย์เฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

 

๕. การแก้ไขปัญหา

ยาขาดคราว 

- ติดตามหลังสั่งซื้อ 

๒ ครั้ง  

  (๕วัน,๓วัน) 

 -ใบ Check List ของ

แผนกคลัง 

เวชบริภัณฑ์ 

 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตย์เฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ไม่มี/ขาดคราว 

 

- แจ้งผู้แทน (ยืมยา) 

- ตรวจสอบ รพ.

สมเด็จพระนาง  เจ้า

สิริกิติ์เพ่ือยืม 

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เบิกพัสดุสาย
แพทย์ จากกอง
ส่งกำลังสาย
แพทย์ พร. รับขึ้น
บัญชี จัดเก็บ 
แจกจ่ายให้แก่
หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ทร.ในภาค
ตะวันออก ตาม
วงเงินจัดสรรที่
กำหนด 
 

๑.ความรู้เรื่อง การ

บริหาร 

พัสดุ 

 ๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.ร.ต.ฤทธิชัย อยู่สนาน 

๒.พ.จ.อ.ณัฐพงษ์ เบียด

นอก 

๓.พ.จ.อ.กีรติ ชูจันทร์

ทอง 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ส่งกำลังสายแพทย์ 

 ๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.ร.ต.ฤทธิชัย อยู่สนาน 

๒.พ.จ.อ.ณัฐพงษ์ เบียด

นอก 

๓.พ.จ.อ.กีรติ ชูจันทร์

ทอง 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

งานสนับสนุน
พัสดุสายแพทย์
สำหรับการไป
ปฏิบัติราชการ

๑.ความรู้เรื่อง อัตรา

ยาและเวชภัณฑ์ 

ราชการพิเศษ 

 ๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.น.ต.วรานนท์  สีขาว 

๒.พ.จ.อ.สมพงศ์  ศิริเลิศ 

 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ต่าง ๆ (ราชการ
พิเศษ) 
 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ส่งกำลังสายแพทย์ 

 ๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.น.ต.วรานนท์  สีขาว 

๒.พ.จ.อ.สมพงศ์  ศิริเลิศ 

 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ห้องจ่ายยา 

-การบริการทาง
เภสัชกรรม  
          
-การผลิตยาตาม
มาตรฐานทาง
เภสัชกรรม 
                              
-การติดตาม
อาการไม่พึง
ประสงค์จากการ
ใช้ยา  
-การบริหารยา 
            

-การจัดเก็บรักษา

ยาให้คงคุณภาพ 

๑. ความรู้ในงานทาง

เภสัชกรรม 

 ๑.คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเภสัชกร และ 

จนท.ห้องจ่ายยา 

๒.วิธีปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบยาก่อนจ่าย

ยา 

๓. วิธีปฏิบัติงาน การ

จัดยา 

๔. วิธีการปฏิบัติงาน 

การจ่ายยาและให้

คำแนะนำ  

๑. น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒. น.ต.หญิง พัชรวดี  

คชวงศ ์

 

1. ร.อ.จินดา  วัลลา 
2. พ.จ.อ.ทรงพล  

โสภณ 
3. พ.จ.ท.ภูมิพัฒน์ 

รัตนบุรี 
4. นางอังคณา อภัย

ปรปักษ์ 
5. นางเนาวรัตน์ 

บุญเหลือ 
6. น.ส.สุกัญญา  

ทับทิม 
7. นายนิธิพันธ์  

แจ่มแจ้ง 
8. นายชัชวาล พาน

พรม 
น.ส.วันวิสา นาค 

อก 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 ๒..ความรู้เรื่อง การ

ผลิตยา  

 ๑. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยาแอลกฮอล์ 

๒. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียม Hand rub 

๓. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียม Tar shampoo 

๔. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยาหม่อง 

๕. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยา 

Methadone 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. น.ต.หญิง พัชร

วดี  คชวงศ ์

๒. พ.จ.ท.ภูมิพัฒน์ 

รัตนบุรี 

๓. นางเนาวรัตน์ 

บุญเหลือ 

 

๓.ความรู้เรื่องการ

ติดตามอาการไม่พึง

ประสงค์จากการใช้

ยา 

 ๑.แนวทางการติดตาม

อาการไม่พึงประสงค์

จากการใช้ยา 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑.น.ท.หญิง วรรส 

วรวงศ์ 

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  

คชวงศ ์
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 ๓.บุคลากรหน่วย

ต่างๆของ รพ.ฯ ที่

เกี่ยวข้องกับการ

บริการที่พบผู้ป่วยมี

อาการไม่พึง

ประสงค์จากการใช้

ยา 

๔.ความรู้เรื่องการ

บริหารยา 

 ๑.บัญชียา รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 

๒.คู่มือยาความเสี่ยงสูง  

๓.คู่มือการบริหารยา

ฉีด 

๔.รายการคู่ยา Drug – 

Drug Interaction 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. บุคลากรทาง

การแพทย์ที่

ปฏิบัติงานด้านการ

บริการผู้ป่วยภายใน 

รพฯ (หน่วยการ

รักษาใน รพ.ฯ) 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.แนวทางการ

ปฏิบัติงานการ

ดำเนินงาน 

Medication 

Reconcilation 

๖.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับลด

และป้องกันความ

คลาดเคลื่อนทางยา 

(Medication errors) 

๗.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับยาที่

มีชื่อพ้องมองคล้าย 

(LASA) 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.การจัดเก็บรักษา

ยาให้คงคุณภาพและ

ปลอดภัยตาม

มาตรฐาน 

 ๑.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับการ

เก็บรักษายา 

๒.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับยา

ความเสี่ยงสูง 

๓.แนวทางการ

ปฏิบัติงานในการ

ควบคุมการใช้ยาเสพ

ติดและวัตถุออกฤทธิ์

ประเภท ๒ 

๔.แนวทางการ

ปฏิบัติงานการจัดการ

ยาและเวชภัณฑ์ 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. บุคลากรทาง

การแพทย์ที่

ปฏิบัติงานด้านการ

บริการผู้ป่วยภายใน 

รพฯ (หน่วยการ

รักษาใน รพ.ฯ) และ 

จนท.กองเวช

บริภัณฑ์ (ห้องจ่าย

ยา และคลังฯ) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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กระบวนงานสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

กำลังพล ๑. ความรู้เรื่อง การ

รักษายอดกำลังพล 

 ๑. อทร.๑๐๐๙ ด้าน  

“การกำลังพลและ

ระเบียบข้อบังคับ” 

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๑. ร.อ.พรชัย  อินทศร 

๒. ว่าที่ ร.อ.ชัยพล ดล

สอาด 

 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ

จัดการกำลังพล 

 ๑. อทร.๑๐๐๙ ด้าน  

“การกำลังพลและ

ระเบียบข้อบังคับ” 

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๑. ร.อ.พรชัย  อินทศร 

๒. ว่าที่ ร.อ.ชัยพล  ดล

สะอาด 

๓. ร.ต.เหมรชัต์  อริยะ

เดช 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 
๔. นขต.รพอาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. ความรู้เรื่อง การ

พัฒนารักษาขวัญ 

 ๑.  ระเบียบ

โรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ์  

ฐานทัพเรือสัตหีบ ว่า

ด้วย กิจการให้กู้เงิน

และสงเคราะห์ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

๒. ระเบียบฐานทัพเรือ

สัตหีบ ว่าด้วยการเข้า

พักอาศัยในอาคาร

บ้านพักของฐานทัพเรือ

สัตหีบ พ.ศ.๒๕๕๒ 

ว่าที่ น.ต.ปรีชา พัฒนา

แหวว 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 
๔. นขต.รพอาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แผนกนโยบาย

และแผน 

๑. ความรู้เรื่องการ

ประสานการ

จัดบริการทาง

การแพทย์สนับสนุน

 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานการ
จัดบริการทาง
การแพทย์สนับสนุน
การปฏิบัติการทาง
ทหาร (ยุทธการ)  

๑. น.ต.วรินเศรษฐ์   
พรหมแสน 
๒.ร.ต.ทรงศักดิ์  ด า

สนวน 

๑. ฝ่ายอ านวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 
๔. ยก.ทรภ.๑ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การปฏิบัติการทาง

ทหาร (ยุทธการ) 

รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๑ 

๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ และ

หน่วยแพทย์ใน

หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 

ทั้งภาคตะวันออก

และภาคใต้ 

๒. ความรู้เรื่องการ

ประสานงานการ

เตรียมความพร้อม

ถวายความปลอดภัย

 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานงานการ
เตรียมความพร้อม
ถวายความปลอดภัย
ด้านการแพทย์ (การ
ข่าว) 

๑. ร.ต.ทรงศักดิ์  ด า
สนวน 
 

๑. ฝ่ายอ านวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 
๔. ยก.ทรภ.๑ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ด้านการแพทย์ (การ

ข่าว) 

รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๒ 

๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ และ

หน่วยแพทย์ใน

หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 

ทั้งภาคตะวันออก

และภาคใต้ 

๓. ความรู้เรื่องการ

ประสานและ

สนับสนุนด้าน

การแพทย์ ในงาน

 ๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานและ
สนับสนุนด้าน
การแพทย์ในงาน
กิจการพลเรือน 
(กิจการพลเรือน) 

๑. ร.ต.ทรงศักดิ์   
ด าสนวน 
 

๑. ฝ่ายอ านวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 
๔. ยก.ทรภ.๑ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

กิจการพลเรือน 

(กิจการพลเรือน) 

รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๓ 

๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย
แพทย์ปฐมภูมิ และ
หน่วยแพทย์ใน
หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 
ทั้งภาคตะวันออก
และภาคใต้ 
๘. หน่วยงาน
ภาครัฐ ในพ้ืนที่ จว.
ชลบุรี และระยอง 
๙. หน่วยงาน
ภาคเอกชน ในพ้ืนที่ 
จว.ชลบุร ีและ
ระยอง 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐. 

สถาบันการศึกษา 

ในพ้ืนที่ จว.ชลบุรี 

และระยอง  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ส่งกำลังบำรุง ๑. ความรู้เรื่องการ

อ านวยการด้านส่ง

ก าลังบ ารุง 

 ๑. อทร.๔๐๐๑ หลัก
นิยมด้านการส่งก าลัง
บ ารุง พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒. อทร.๘๓๐๒ การ
พิจารณาฝ่าย
อ านวยการ 
๓. ค าสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/
๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 
เรื่องการมอบอ านาจสั่ง
การและท าการแทนใน
นาม ผบ.ทร. 
 

๑. น.ท.สุมิตร  ทองใหม่ 
๒. ร.อ.สุขสันต์  ศรีล าไพ 

 

๑. กองอ านวยการ
และสนับสนุน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
๒. กบ.ฐท.สส.  
๓. กบ.พร. 
๔. กสพ.พร. 
๕. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ พื้นท่ีสัตหีบ 
 

 

๒. ความรู้เรื่องการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 ๑. ระเบียบ กห ว่าด้วย
เงินรายรับของ
สถานพยาบาล พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๑. น.ท.สุมิตร  ทองใหม่ 
๒. ร.อ.รพีพัฒน์  ทวีวงศ์ 

 

๑. กองอ านวยการ
และสนับสนุน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
บันทึก สปช.ทร. ที่ กห 
๐๕๐๙.๓/๘๓๒ เรื่อง
เงื่อนไข การรับ ฝาก 
และจ่ายเงินรายรับของ
สถานพยาบาลในสังกัด 
ทร. 
๒. ค าสั่ง กห.(เฉพาะ)ท่ี 
๒๖๕/๖๕ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของ กห. 
ลง ๕ ก.ค.๖๕ 
๓. พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๒. กองเวชบริภัณฑ์ 
รพ.ฯ 
๓. แผนกบริหาร
พัสดุสายทั่วไปฯ  
๔. กบ.ฐท.สส.  
๕. กบ.พร. 
๖. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ในพ้ืนที่ อ.สัต
หีบ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. ค าสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/
๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 
เรื่องการมอบอ านาจสั่ง
การและท าการแทนใน
นาม ผบ.ทร. 
๖. ระเบียบ ทร. ว่าด้วย

การก่อสร้าง พ.ศ.

๒๕๖๒ 

๓. ความรู้เรื่องการ

บริหารพัสดุ 

 ๑. คู่มือการจ าแนก
พัสดุและหน่วย
รับผิดชอบของ ทร. 
(กบ.ทร. พ.ศ.๒๕๕๔) 

๑. ร.อ.สุขสันต์  ศรีล าไพ 
๒. ร.ท.พิชิต  ศรีทอง
หนา 

 

๑. กองอ านวยการ
และสนับสนุน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ระเบียบ ทร. ว่าด้วย
การบริหารพัสดุ พ.ศ.
๒๕๖๒ ลง ๕ ส.ค.๖๒ 
๓. หนังสือส านัก
งบประมาณ ที่ นร.
๐๘๐๔/ว๓๗ แนว
ทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตาม
หลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ลง ๖ ม.ค.
๕๙ 
๔. ค าสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/

๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 

เรื่องการมอบอ านาจสั่ง

๒. กองเวชบริภัณฑ์ 
รพ.ฯ 
๓. แผนกบริหาร
พัสดุสายทั่วไปฯ  
๔. กบ.ฐท.สส.  
๕. กรง.ฐท.สส. 
๖. กบ.พร. 
๗. กสพ.พร. 
๘. กสน.พร. 
๙. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ในพ้ืนที่ อ.สัต
หีบ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การและท าการแทนใน

นาม ผบ.ทร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สารบรรณ ๑. ความรู้เรื่องการส่ง

หนังสือ 

 ๑. รบ.สร.ว่าด้วยงาน   

สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

๑. พ.จ.อ.ธิติวัฒน ์อินทร์

ศรีสุข 

๒. จ.ท.เทพรังสรรค์     

ชิวขนาน 

๓. นส.สุธิพร  คงเล็ก 

- หน่วยงานราชการ

ทั้ง ใน ทร. และนอก 

ทร. 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ

รับ-แจกจ่ายหนังสือ 

 ๑. รบ.สร.ว่าด้วยงาน

สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

๑. นส.สุธิพร  คงเล็ก 

๒. นส.สุวรรณี 

หัตถกรรม 

๓. สุรัตน์ดา ชูสาย 

- หน่วยงานราชการ

ทั้ง ใน ทร. และ

นอก ทร. 

 

๓. ความรู้เรื่อง 

จัดการประชุม นขต.

รพ.ฯ 

 ๑. คู่มืองานสารบรรณ  

กรมสารบรรณ

ทหารเรือ (หน้าที่ ๙๓-

๑๐๖) 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

- น.ท.พงษ์พิษณุ  กลับดี - หน่วยงานใน รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์

ฯ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แผนกการเงิน เงินเดือน/slip 

เงินเดือน 

 พ.ร.ฏ. การจ่าย

เงินเดือน เงินปี 

บำเหน็จ บำนาญ และ

จ.ท.พงศกร ภาณวงศ์ 

๑.ผู้ที่ทำการ

เบิกจ่ายในเงิน

ลักษณะต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒.ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้งบการเงิน 

๓.ผู้ที่ต้องการกู้เงิน 

ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกและการ

จ่ายเงินเดือน เงินปี 

และเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๓ 

พ.จ.อ.ธนวัฒน์ ใจมาลา 

  

เบี้ยเลี้ยงพลทหาร  ข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหม 

ว่าด้วยเบี้ยเลี้ยงทหาร 

เบี้ยเลี้ยงผู้ต้องขังหรือผู้

ถูกควบคุมตัว และ

ค่าอาหารผู้เจ็บป่วย 

จ.ท.พงศกร ภาณวงศ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๘ 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป

ราชการ 

 พระราชกฤษฎีกา

ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๖  แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๙ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

  

ค่าเช่าบ้าน  พระราชกฤษฎีกาค่า

เช่าบ้านข้าราชการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  

จัดซื้อจัดจ้าง  พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อ จัดจ้าง และการ
พ.จ.อไกรษร ก้อนผา   
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

บริหารพัสดุ ภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติราชการนอก

เวลาราชการ, 

ค่าตอบแทน 

 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

จ.อ.ภัทรพล สุดรักษา 

  

ค่ารักษาพยาบาล 

 พระราชกฤษฎีกา เงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล พ.ศ.

๒๕๕๓ 

จ.อ.โคมทอง เหมืองเพ่ิม 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  

ค่าเล่าเรียนบุตร  พระราชกฤษฎีกา เงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับ
จ.อ.โคมทอง เหมืองเพ่ิม   
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การศึกษาบุตร พ.ศ.

๒๕๖๒ 

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.

๒๕๖๐ 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  

ค่าตอบแทนเวรนอก

เวลา 

 ระเบียบ

กระทรวงการคลังการ

เบิกจ่ายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๕๐ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

จ.ท.พงศกร ภาณวงศ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฝึก 

ศึกษา อบรม 

 
มาตรการประหยัด ทร. ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  

การรับจ่ายเงิน  ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำ

เงินส่งคลัง 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  

ข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหม ว่า

ด้วยการเงิน พ.ศ.

๒๕๕๔ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การยืมเงิน 

  ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยเงินทดรองราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

การทดรองจ่ายเงิน 

 ระเบียบกรวงการคลัง

ว่าด้วยเงินทดรอง

ราชการ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน 

 
รบช.๕๕ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

คู่มือจัดทำบัญชี

ราชการ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

คู่มือการใช้โปรแกรม 

NFMIS 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ระเบียบเงินรายรับ

สถานพยาบาล 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

ระเบียบ

กระทรวงกลาโหมว่า

ด้วยการบัญชีเงิน

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

การนำส่ง 

 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำ

เงินส่งคลัง 

พ.จ.อ.ธนวัฒน์ ใจมาลา 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เงินกู้สวัสดิการ 

 ระเบียบรพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. ว่า

ด้วย กิจการให้กู้เงิน

และสงเคราะห์ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output)  

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

.สารสนเทศ ๑.ความรู้เรื่อง การตั้ง

ค่าเพ่ือใช้งานระบบ

อินเตอร์เน็ต

กองทัพเรือ 

 WI-IT-๐๑๓ การตั้งค่า 

Internet  

นายนพดล ระฆังทอง 

นายมานพ เอิบภพ 

  

๒.ความรู้เรื่อง การใช้

งานโปรแกรม PRTG 

สำหรับ Monitor 

ระบบเครือข่าย 

 WI-IT-๐๑๐ การ

ตรวจสอบ Network  

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นาย มานพ เอิบภพ 

  

๓. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการรวบรวม

รายการ Lab เพ่ือขอ

อนุมัติกรมบัญชีกลาง 

 WI-IT-๐๐๗ การ

จัดการเพ่ิมรายการ  

Mapping LAB 

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี 

น.ต.ยศพล ยงจิรภัทรกุล 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการเพ่ิม RAM 

Server 

 WI-IT-๐๑๙ การเพ่ิม

หน่วยความจำ RAM 

เครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย 

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี   

๕. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการเข้าหัว 

RJ๔๕ แบบ CAT๖ 

 WI-IT-๐๒๐ การ

เดินสาย LAN ระบบ

เครือข่าย 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

  

๖. ความรู้เรื่อง การ

เดินสาย LAN ภายใน

อาคารเบื้องต้น 

 WI-IT-๐๒๐ การ

เดินสาย LAN ระบบ

เครือข่าย 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

  

๗. ความรู้เรื่อง การ

รวบรวมข้อมูลจาก

ระบบ Help Desk 

  นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายรุ่งอรุณ รัตนพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจสอบระบบ 

Wireless Network 

 WI-IT-๐๑๐ การ

ตรวจสอบ Network 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์   

๙. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจสอบระบบ 

Smart Queue 

  นายนพดล ระฆังทอง   

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

ดำเนินการแก้ไข

ปัญหาเครื่องวัดความ

ดันที่ส่งข้อมูลเข้า 

HOSxP เกิด Error 

  นายนพดล ระฆังทอง 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

  

๑๑.ความรู้เรื่อง การ

กำหนดผู้มีสิทธิ์ใช้งาน

และการกำหนด

  น.ท.หญิง ชัชรินทร์ มี

สวัสดิ ์
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

หน่วยในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี 

 

๑๒. ความรู้เรื่อง การ

ใช้งานระบบ VTC 

 WI-IT-๐๒๑ การ

ประชุมทางไกล 

นายรุ่งอรุณ รัตนพันธ์ 

น.ส.ศวิตา สวนสวรรค ์

  

๑๓. การจัดการ 

Website 

  น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี   

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สนับสนุนการ

รักษาพยาบาล 

๑.ความรู้เรื่อง 

  -งานเวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

 ๑.แนวปฏิบัติการ

ทำลายเชื้อและทำให้

ปราศจากเชื้อเครื่องมือ

แพทย์ 

๒.หนังสือประกอบการ

อบรมหลักสูตร “หลัก

ปฏิบัติในการทำให้

เครื่องมือและอุปกรณ์

การแพทย์ปราศจาก

เชื้อ 

๑.น.ท.หญิงวลัยลักษณ์  

ภาแก้ว 

๒.พ.จ.อ.วุฒิไกร  ภูนพ

ทอง 

๑.แผนกเวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

๒.หน่วยการรักษา

ภายใน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๓.หน่วยการรักษา

ภายนอก รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. FM-CSSD-๐๐๑.R

๐๕ การทดสอบ

ประสิทธิภาพการทำให้

ปราศจากเชื้อด้วยไอน้ำ  

๔. PM-CSSD-๐๐๑,R

๐๔ การให้บริการของ

ห้องไร้เชื้อ 

   PM-CSSD-๐๐๒,R

๐๐  การเตรียมและ

การห่ออุปกรณ์ 

   PM-CSSD-๐๐๓,R

๐๓  การตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการทำให้

ปราศจากเชื้อ 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

PM-CSSD-๐๐๔,R๐๐ 

การนำห่ออุปกรณ์เข้า

เครื่องนึ่งไอน้ำ 

๕. WI-CSSD-๐๐๑,R

๐๕ การนึ่งและการบำ

รุ่งรักษาเครื่อง 

   WI-CSSD-๐๐๒,R

๐๑ การจัดเก็บ 

กำหนดวันหมดอายุ 

การ Resterilize 

   WI-CSSD-๐๐๓,R

๐๐ แนวทางการเข้า
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ออกหน่วย เวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

   WI-CSSD-๐๐๔,R

๐๐ การรับอุปกรณ์ท่ีใช้

แล้วหน่วยงานนอก 

   WI-CSSD-๐๐๕,R

๐๐ แนวทางปฏิบัติงาน

เมื่อพบตัวบ่งชี้ไม่ผ่าน 

๒.ความรู้เรื่อง 

  -งานซักรีด 

 ๑. WI-IC-๐๐๒ การ

ดูแลบำรุงรักษาเครื่อง

กำเนิดไอน้ำ เครื่องซัก

ผ้า เครื่องสลัดผ้า อบ

ผ้า รีดผ้าฯ 

๑.น.ต.อดุลย์  บุญเหลือ 

๒.ร.ต.ธีระ  กิมศิริ 

๑.แผนกซักรีดฯ 

๒.หน่วยการรับ

บริการภายใน รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. WI-IC-๐๐๗ การ

ปฎิบัติเกี่ยวกับผ้าเปื้อน

ในโรงพยาบาล 

๓. WI-IC-๐๐๙ การใช้

อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล 

๔. FM-LS-๐๐๒ การ

ประเมิน รับ-ส่งผ้า  

๕. FM-LS-๐๐๔ การ

ตรวจสอบการใส่

อุปกรณ์การป้องกัน

สัมผัสผ้าติดเชื้อในการ

คัดแยกผ้า 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖. FM-LS-๐๐๕ สถิติ

ผ้าประจำเดือน 

๗. FM-LS-๐๐๖ สถิติ

การใช้น้ำยาซักผ้า

ประจำเดือน 

๘. FM-LS-๐๐๗ สมุด

บันทึกการ รับ-ส่ง 

เสื้อผ้า 

๓.ความรู้เรื่อง 

  -งานโภชนาการ 

 ๑.PM-NFS-๐๐๑-R๐๓ 

งานโภชนาการ 

๒.SD-NFS-๐๐๑  

รายการทำอาหาร

เฉพาะโรค 

๑.น.ต.หญิงสุภัทรา  ยิ่ง

เจริญ 

๒.จ.อ.สุเมธ  ศิริมาก 

๓.จ.ท.อพิสิทธิ์  สมไวย์ 

๑.แผนกโภชนาการ 

๒.หน่วยการรักษา

ภายใน รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

   SD-NFS-๐๐๒  

วิธีการทำความสะอาด

ภาชนะ อุปกรณ์ 

   SD-NFS-๐๐๓ 

ขั้นตอนการจัดส่ง

อาหารผู้ป่วย 

   SD-NFS-๐๐๔ ผัง

การจัดส่งอาหารผู้ป่วย 

๓.FM-NFS-๐๐๑ แบบ

บันทีกยอดอาหาร

ผู้ป่วยประจำวัน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

  FM-NFS-๐๐๒ 

แบบฟอร์มจำแนก

อาหาร 

  FM-NFS-๐๐๓ 

แบบฟอร์ม สั่ง เพิ่ม ลด 

เปลี่ยนแปลงอาหาร

ผู้ป่วย 

  FM-NFS-๐๐๔ ใบสั่ง

ซื้อเสบียง-ใบส่งเสบียง 

  FM-NFS-๐๐๕ แบบ

บันทึกรายการอาหาร

ประจำวัน 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.FM-DN-๐๑๘ ใบสั่ง

ยอดอาหารผู้ป่วย 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

รังส ี ๑.การถ่ายภาพ

เอกซเรย์ 

 ๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๒.คู่มือการถ่ายภาพ

เอกซเรย์สำหรับ

นักรังสีเทคนิค 

๑.น.ต.พิพัฒน์  ทองลิ่ม 

๒.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๓.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์

๔.พ.จ.อ.ยอดเพ็ชร  โพธิ์

บึงกาฬ 

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

 

๒.การตรวจสอบ

คุณภาพภาพถ่ายรังสี 

 ๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๑.น.ต.พิพัฒน์  ทองลิ่ม 

๒.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๓.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.คู่มือการสร้าง

ภาพรังสีดิจิตอล 

 

๓.การขอรับผล

วินิจฉัยและภาพถ่าย

รังสี 

 ๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๑.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๒.ร.อ.หญิง ณัฐรินีย์  

สีมาจันทร์ 

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

 

๔.การตรวจสอบ

บำรุงรักษาเครื่องมือ

และการป้องกัน

อันตรายจากรังสี

เอ็กซ์ 

 ๑.การตรวจสอบ/

บำรุงรักษาเครื่องมือ

และการป้องกัน

อันตรายจากรังสีเอ็กซ์ 

(WI-RES-๐๐๒) 

๑.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์

๒.นายกิติศัพท์  แย้ม

รัตน์ 

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.คู่มือบำรุงรักษา

ประจำเครื่องเอกซเรย์ 

      

      

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 
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ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

   1.   1. 

2.   2. 

3.   3. 

4.   4. 

5.   5. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 


